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Licenciada en Psicología 

 

Antecedentes Profesionales 
                                                                                                                         
Curaduría Oficial de Alienados de Lomas de Zamora-Poder Judicial 
 
Hospital Estévez 
06/08-actual: Acompañante Terapéutico 
 
Alvear-Alem SA 
 
Centro privado con 4 clínicas  para la atención de pacientes con discapacidad y/o 
psiquiátricos. 
10/07-actual: Selectora de personal  
Descripción de puestos. Armado de los diferentes perfiles. Reclutamiento de 
postulantes/profesionales del área de la salud. Entrevistas por competencias. Assessment 
Center. Evaluaciones Psicotécnicas: administración y evaluación.  
Inducción. Relaciones Laborales. Coordinación de curso de inducción. Responsable de 
curso de bienvenida.  
 
Fundación Acción contra el Hambre 
 
ONG Internacional de ayuda humanitaria con sede en Madrid, Londres, París, EEUU y 
Canadá 
04-2007 / 09-2007: Técnica en selección/capacitación 
-Empleos: Reclutamiento y selección de profesionales (médicos, nutricionistas, 
enfermeros, contadores, administración de empresas, comercio exterior, etc.) para 
expatriar.Entrevistas por competencias. Gestión de entrevistas de  validación (Madrid). 
Seguimiento de candidatos. Psicotécnicos: Evaluación y administración. 
-Capacitación: Formación-Ciclo I. Manejo y supervisión de plataforma on-line. Dictado del 
curso. Inducción.  
Presentación y difusión de la Organización en diferentes organizaciones (Universidades, 
Colegios Profesionales, Congresos, Seminarios, etc.). Relaciones institucionales.  
-Administración y Gestión: Armado y presentación a sede de programa de voluntariado 
-Seguimiento de documentación reglamentaria para salir del país (embajadas, visado, 
plan de vacunación, consulado).Altas/bajas de personal. 
-Presentación de informes de acuerdo a indicadores semanales y mensuales. 
Personal a cargo: 1 voluntario 
 
Servicio de Empleo de AMIA 
 
ONG Nacional con 10 sedes en Argentina 
10-2005 / 03-2007: Coordinadora de sede 
03-2004 / 09-2005: Selectora y Orientadora Laboral 
Convenios  con ONG, Universidades, Instituciones Gubernamentales 
Planificación general/comercial de la sede por objetivos semestrales 
Relaciones institucionales. Difusión de la organización.  
Reportes a la sede central y al socio local. Informes semanales y mensuales. 
Planificación de actividades de reclutamiento: participación en ferias de empleos, 
presentaciones, charlas en universidades. 



Armado de perfil. Reclutamiento de postulantes. Entrevistas por competencias. 
Psicotécnicos. Assessment Center.  
Descripción de puestos. Evaluación de desempeño. Detección de necesidades para 
realizar capacitación. Propuesta de plan de acción. Logística y organización de cursos. 
Armado y presentación de proyectos. Dictado de talleres. 
Personal a cargo: 3 personas 
 
H&F Consultores 
 
03-2002 / 06-2003: Selectora 
10-2000 / 10-2001: Asistente 
Selección de postulantes para bancos/financieras, consumo masivo, comercio exterior y 
sistemas. 
Armado de perfiles. Entrevistas por competencias. Outplacement. Assessment Center. 
Psicotécnicos 
 
RS Y Asociados 
 
10-1999 / 10-2000 
Asistente/Docente 
Asistente al proceso de selección: clasificación de CV, citas para entrevistas. 
Docente de  cursos de capacitación  
 

Formación Académica 
  

Diplomatura Superior de las Organizaciones de la Sociedad Civil- FLACSO-2008 
Licenciada en Psicología- Universidad del Salvador-1999 
Acompañante Terapéutico-Universidad del Salvador-1991 
Perito Mercantil-Instituto Modelo Banfield-1987 
 
Cursos 
 
Ciclo de Proyecto, Dr. Alejandro Wilner, Fundación Acción contra el Hambre-2007  
Proceso de selección de personal-Entrevistas por competencias, Lic. Silvina 
Campanini, Fundación Acción contra el Hambre, 2007 
Herramientas de gestión, Lic. R. Czsik, Servicio de Empleo de AMIA, 2006 
Descripción de puestos, Lic. R. Barach, Servicio de Empleo de AMIA, 2006 
Comunicaciones Internas, Lic. Rosenthal, Servicio de Empleo de AMIA, 2006 
Administración del tiempo, Lic. S. Janna, Servicio de Empleo de AMIA, 2006 
Encuesta de Clima, Lic. S. Mames, Servicio de Empleo de AMIA, 2006 
Test de Zulliger-Supervisión de Evaluaciones Psicotécnicas, Lic. M. Cristina Weigle, 
Servicio de Empleo de AMIA, 2005 y 2006 
Entrevistas por competencias, Lic. G. Filippi, Servicio de Empleo de AMIA, 2005 
Negociación efectiva, Lic. G. Filippi, Servicio de Empleo de AMIA, 2004 
 
Idioma inglés-nivel Medio (oral y escrito) 
Idioma italiano-nivel Medio (oral y escrito) 
 
 


